附件

联合国森林战略规划
（2017-2030年）

一、引言

（一）愿景与使命

1、森林属世界上最具生产力的陆地生态系统，对维系地球生命至关重要。《联合国森林战略规划（2017-2030年）》（以下简称《战略规划》）为各层级可持续管理所有类型森林和森林以外树木，停止毁林和森林退化提供了全球框架。《战略规划》旨在促进林业为推动落实《2030年可持续发展议程》、气候变化《巴黎协定》、《联合国生物多样性公约》、《联合国防治荒漠化公约》、《联合国森林文书》和其他涉林国际文书、进程、承诺和目标做出贡献。

2、《战略规划》为联合国系统开展涉林工作提供参考，加强联合国机构及其伙伴间的协调合作与协同增效，以实现共同的愿景与使命，并为加强“国际森林安排”（详见19-22段）及其组成部分的协调与指导提供了框架。

愿景

3、所有类型森林及森林以外树木得到可持续管理，为可持续发展做出贡献，为当代和子孙后代提供经济、社会、环境与文化效益。

使命

4、通过加强各层级协调合作、协同增效，做出政治承诺，开展实际行动，促进森林可持续管理，为落实《2030年可持续发展议程》做出贡献。

（二）森林对人类及《2030年可持续发展议程》的重要性

5、全球共有近40亿公顷森林，占陆地面积30%，对人类福祉、可持续发展与地球健康至关重要。全球约四分之一的人口（约16亿）依靠森林获取食物、谋求生计、实现就业、获得收入。

6、森林提供不可缺少的生态系统服务，如木材、食物、燃料、饲料、非木质林产品和住所。森林能够保持水土，提供清洁空气，防止土地退化和荒漠化，降低洪水、山体滑坡、雪崩、干旱、沙尘暴和其他灾害发生的风险，是80%陆地物种的家园。森林可为减缓与适应气候变化、保护生物多样性做出巨大贡献。

7、开展森林可持续管理，可使所有类型森林成为健康、高产、适应力强、可再生的生态系统，为世界各地人们提供必要的商品和服务。在许多地区，森林还拥有重要的文化及精神价值。《联合国森林文书》指出，“森林可持续管理是一个动态和不断发展的概念，旨在维持并提高所有类型森林的经济、社会与环境价值，为当代和子孙后代造福。”

8、可持续管理森林和森林以外树木对全面落实《2030年可持续发展议程》至关重要，包括实现可持续发展目标，特别是可持续发展目标15（“森林可持续管理，防治荒漠化，停止和扭转土地退化，遏制生物多样性损失”）。

9、为肯定森林对人类的非凡贡献，联合国大会将每年3月21日定为国际森林日，在全球范围内开展庆祝活动，提高公众对森林问题的关注并开展行动。

（三）趋势与挑战

10、尽管森林为地球上的生命和人类福祉做出了至关重要的贡献，但由于对木材、食物、燃料和纤维的需求，毁林和森林退化仍在许多地区持续发生。毁林的根本原因在于社会与经济问题，而非林业本身，包括贫困、城市发展，以及农业、能源、矿产和交通运输等产出更高、收益更快的土地利用政策。

11、森林面临的风险包括非法采伐或不可持续采伐、火灾、污染、沙尘暴、风暴、病虫害、外来物种入侵、碎片化和极端天气事件等气候变化带来的影响，威胁着森林的健康及作为高产和强适应性的生态系统能力。

12、随着人口快速增长，人均收入提升，全球对林产品和服务的需求也给森林带来了压力。2050年，世界人口预计将达到96亿，为满足未来对林产品和服务的需求，各层级应立即采取行动，加强跨部门政策协调，实施森林可持续管理，包括保护森林、恢复森林和扩大森林面积。

13、在全球层面，应减少森林治理体系破碎化，加强涉林国际组织、机构和公约之间的协调。

14、在区域、国家和地区层面，森林问题的跨部门协调薄弱，林业主管部门和利益攸关方未能充分参与到土地利用规划的决策过程。

15、为有效实施森林可持续管理，投融资、能力建设和环境友好型技术转让等至关重要，尤其需要通过新的渠道，为包括最不发达国家、内陆发展中国家、小岛屿发展中国家和经济转型国家在内的发展中国家筹集更多资金。实施森林可持续管理还需要各层级建立良好的治理体系。

（四）加强行动实施森林可持续管理面临的机遇

16、《战略规划》为联合国系统内外各层级主体保护全球森林当前和未来的多重价值、功能和效益，开展切实行动提供了前所未有的机遇。

17、《战略规划》建立在2015年全球通过的一系列里程碑式文件的基础上，包括《2030年可持续发展议程》、《亚的斯亚贝巴行动议程》和气候变化《巴黎协定》。

18、联合国系统可通过推动一系列全球目标，支持所有类型森林和森林以外树木的可持续管理，落实上述文件，实现森林的愿景与使命。

（五）国际森林安排

19、“国际森林安排”由联合国森林论坛（UNFF,联合国经济和社会理事会职能委员会之一）及其197个成员国、秘书处、森林合作伙伴关系、全球森林资金网络和UNFF信托基金组成。UNFF是全面综合讨论森林问题的联合国机构，负责监督落实《战略规划》，履行《联合国森林文书》，以及全球森林资金网络的运行。

20、UNFF秘书处、信托基金和森林合作伙伴关系为UNFF工作提供支持。森林合作伙伴关系是由14个重要涉林国际组织组成的自愿性伙伴关系，由联合国粮农组织担任主席单位。UNFF及其秘书处和森林合作伙伴关系的职能列入联合国经社理事会2015/33号决议。

21、“国际森林安排”的合作伙伴包括多个涉林国际、区域、次区域和非政府组织和进程。“国际森林安排”肯定各层级主要群体和其他利益相关方在推动和实现全球森林可持续管理中发挥着重要作用。

22、“国际森林安排”的目标是：

（1）推动所有类型森林的可持续管理，特别是《联合国森林文书》的履行。
（2） 加强所有类型森林及森林以外树木为《2030年可持续发展议程》做出贡献。
（3）加强各层级涉林问题的合作、协调、统一与协同增效。
（4）促进国际合作，包括南北合作、南南合作、北北合作及三方合作，以及各层级的公私伙伴关系和跨部门合作。
（5）根据《联合国森林文书》，加强森林治理体系，完善执行机制，以实现森林可持续管理。

二、全球森林目标

23、《战略规划》的核心是2030年要实现的六大全球森林战略目标和26项具体目标。下文列出的全球森林战略目标和具体目标（以下简称“全球森林目标”）建立在《联合国森林文书》四项全球森林目标的基础上，并将其涵盖其中。

24、全球森林目标具有自愿性和普遍性，支持“国际森林安排”目标，旨在为可持续发展目标、爱知生物多样性目标、气候变化《巴黎协定》及其他国际涉林公约、进程、承诺和目标做出贡献。

25、《2030年可持续发展议程》中的愿景、宗旨与承诺为全球森林目标提供了背景框架。战略目标和具体目标相互联系，包括了森林可持续管理和可持续发展的经济、社会和环境领域。

26、全球森林目标旨在鼓励各国及国际、区域、次区域和非政府组织和利益攸关方自愿开展行动，做出贡献，加强合作，并为此提供框架。全球森林目标还为联合国系统内部、森林合作伙伴关系成员组织及其他涉林机构和进程加强涉林问题的协调合作提供参考。

27、全球森林目标涵盖广泛的专题领域，需要各方自愿开展行动，做出贡献并进行合作，以实现目标。专题领域反映并涵盖了《联合国森林文书》中的44项政策、措施与行动，在《战略规划》附录中列明。一项专题领域可对应多个全球森林目标。

全球森林战略目标一
通过森林可持续管理，包括保护和恢复森林、造林和再造林，扭转全球森林覆盖下降的趋势，并加大努力防止森林退化，应对气候变化。

1.1 全球森林面积增加3%。

1.2 保持或增加全球森林碳储量。

1.3 到2020年，推动所有类型森林的可持续管理，停止毁林，恢复退化森林，在全球大力开展造林和再造林。

1.4 大力提升全球所有类型森林应对自然灾害和气候变化影响的恢复力和适应力。

目标1支持并推动实现可持续发展目标6.6、12.2、13.1、13.3、14.2、15.1、15.2、15.3、15.4和15.8以及爱知生物多样性目标5、7、9、11、14和15等。

全球森林战略目标二

增加森林的经济、社会及环境效益，改善以森林为生者的生计。

2.1 消除所有以森林为生者的极端贫困。

2.2 推动小型林业企业（尤其是发展中国家小型森林企业）获得金融服务，包括优惠贷款，并支持其融入价值链和市场。

2.3 大幅提升森林和树木对粮食安全的贡献。

2.4 大力增强林产工业、林业企业和森林生态系统服务为社会、经济和环境发展等做出的贡献。

2.5 在相关公约和国际文书的职责和工作的基础上，提高所有类型森林对保护生物多样性、减缓和适应气候变化做出的贡献。

目标2支持并推动实现可持续发展目标1.1、1.4、2.4、4.4、5.a、6.6、8.3、9.3、12.2、12.5、15.6和15.c以及爱知生物多样性目标4、14和18等。

全球森林战略目标三

大幅增加世界各地森林保护区及其他可持续管理林区的面积，提高可持续管理林区林产品所占比例。

3.1 大幅增加全球森林保护地面积或其他通过有效地域保护措施保护的森林面积。

3.2 大幅增加具有长期森林经营方案的森林面积。

3.3 显著提高可持续管理林区林产品所占比例。

目标3支持并推动实现可持续发展目标7.2、12.2、12.6、12.7、14.2、14.5、15.2和15.4以及爱知生物多样性目标7、11、12和16等。

全球森林战略目标四

从各渠道大幅增加新的和额外的资金，实施森林可持续管理，加强科技合作与伙伴关系。

4.1 在各层级从各渠道大力筹措各层级资金，开展森林可持续管理，并为发展中国家实施保护森林和再造林等森林可持续管理活动提供充分激励机制。

4.2 从各层级大幅增加各渠道各层级林业资金，包括公共（国家、双边、多边和三方）、私营和慈善资金。

4.3 大力加强在林业科技创新领域的南北、南南、北北和三方合作及公私伙伴关系。

4.4 显著增加制定和实施林业投融资战略及从各渠道获得资金的国家数量。

4.5 通过多学科科学评估等方式，改进森林相关信息的可收集性、可用性和可获得性。

目标4支持并推动实现可持续发展目标12.a、15.7、15.a、15.b、17.1、17.2、17.3、17.6、17.7、17.16、17.17、17.18和17.19以及爱知生物多样性目标19等。

全球森林战略目标五

通过履行《联合国森林文书》等方式，完善森林可持续管理的治理体系，提高森林对《2030年可持续发展议程》的贡献。

5.1 显著增加将森林纳入国家可持续发展规划和（或）减贫战略的国家数量。

5.2 通过大力强化国家和地方林业主管部门，加强森林执法与治理，并大幅减少全球非法采伐和相关贸易。

5.3 国家和地方各部门和机构的涉林政策和规划应一致、协调、互补，符合国家法律，并确保利益攸关方、当地社区和土著居民参与其中，充分承认《联合国土著人民权利宣言》。

5.4林业主管部门应充分参与土地利用规划与发展的决策过程。

目标5支持并推动实现可持续发展目标1.4、2.4、5.a、15.c、15.9、16.3、16.5、16.6、16.7、16.10和17.14以及爱知生物多样性目标2和3等。

全球森林战略目标六

加强各层级涉林问题的合作、协调、统一与协同增效，包括联合国系统内和森林合作伙伴关系成员组织、不同领域与利益攸关方之间的协作。

6.1 联合国系统内的涉林规划应统一、互补，并视情况将全球森林目标纳入其中。

6.2 森林合作伙伴关系成员组织的涉林规划应统一、互补，并纳入森林和林业主管部门对实现《2030年可持续发展议程》可做出的多重贡献。

6.3 大力加强各层级跨部门协调与合作，实施森林可持续管理，停止毁林和森林退化。

6.4 就森林可持续管理理念达成更广泛共识，并制定相关指标。

6.5 加强主要群体和其他利益攸关方参与并支持落实《战略规划》和UNFF工作，包括休会期间工作。

目标6支持并推动实现可持续发展目标17.14等。

三、实施框架


28、《战略规划》为各层级主体开展目标远大的改革性行动提供了参考，以实现全球森林目标。各主体的职能与责任及执行手段概述如下。

（一）职能与责任

1、成员国

29、成员国单独和联合开展的行动和做出的承诺，对成功落实《战略规划》及实现全球森林目标至关重要。

30、成员国可根据本国国情、政策、工作重点、能力、发展程度和林情，自愿决定为实现全球森林目标做出的贡献，即国家自主贡献。

31、成员国可将林业为其他国际涉林承诺和目标做出的贡献纳入国家自主贡献，这些承诺和目标包括《2030年可持续发展议程》及其可持续发展目标、爱知生物多样性目标和气候变化《巴黎协定》等。

32、成员国可根据《战略规划》第69段，自愿向UNFF定期报告国家自主贡献的实施进展。为减少额外报告负担，国家自主贡献的实施进展可作为落实《战略规划》和履行《联合国森林文书》国家进展报告的一部分。

33、鼓励成员国视情况将全球森林目标纳入其加入的涉林国际、区域、次区域组织和进程的战略和计划中，与这些组织和进程的职能和工作重点保持一致。

2、联合国森林论坛及其秘书处

34、UNFF作为联合国系统和“国际森林安排”的一部分，应在《战略规划》的指导下履行经社理事会2015/33号决议赋予其的核心职能。UNFF四年工作计划应反映每四年UNFF对实现全球森林目标所做的贡献。

35、UNFF通过为森林合作伙伴提供指导，并确保UNFF奇数年和偶数年的工作平稳过渡，负责跟踪和审议《战略规划》的落实进展。

36、UNFF秘书处为四年工作计划和《战略规划》相关工作提供服务和支持。

37、UNFF应通过四年工作计划制定每年会议安排，增加休会期间活动，通过跨部门交流等方式，提高联合国系统内外的协同增效，增加UNFF的影响力和工作相关性。

3、森林合作伙伴关系及其成员组织

38、森林合作伙伴关系成员组织对推动落实《战略规划》至关重要，鼓励各成员组织根据其职能，视情况将相关全球森林目标纳入其涉林计划与项目中。

39、邀请森林合作伙伴关系根据UNFF四年工作计划，通过在成员组织间开展合作，建立伙伴关系，共同落实森林合作伙伴关系工作计划，明确成员组织应开展的行动与所需资源，支持UNFF及其成员国实现全球森林目标。

40、鼓励成员国支持森林合作伙伴关系工作计划，改进各成员组织间的合作、协调与协同增效。鼓励成员国自愿向森林合作伙伴关系及其成员组织捐款支持其工作。

4、联合国系统

41、森林合作伙伴关系成员之外的联合国组织和专门机构也涉及林业相关问题，如减少各种类型贫困、性别平等和为妇女赋权、劳动标准、中小企业、科技合作、减灾、生态旅游和《联合国土著人民权利宣言》相关内容。邀请这些组织和专门机构在其职能范围内，参考《战略规划》，加强全球森林目标与其政策和计划之间的协同增效，为实现可持续发展目标做出贡献。

42、UNFF应与《联合国气候变化框架公约》、《联合国生物多样性公约》和《联合国防治荒漠化公约》紧密协作，并与上述三个公约在实现其涉林目标中互相支持，以实现全球森林目标。

43、邀请联合国系统行政首长协调理事会在联合国系统内开展涉林工作过程中，视情况将《战略规划》作为参考。

5、国际其他政府间伙伴和利益攸关方

44、鼓励森林合作伙伴关系成员以外的多边环境协议开展涉林活动，并为实现全球森林目标做出重要贡献，包括《湿地公约》、《濒危野生动植物种国际贸易公约》、《保护世界文化和自然遗产公约》等。邀请上述公约秘书处和缔约方结合自身职能，视情况寻找机会推动落实《战略规划》。

6、区域和次区域组织及进程

45、各区域机构（特别是联合国各区域经济委员会和联合国粮农组织区域林业委员会）及其他区域和次区域组织和进程在国际政策与国家行动之间建立了重要联系，是落实《战略规划》和实现全球森林目标的重要伙伴。

46、UNFF应与区域及次区域组织和进程合作，明确支持全球森林目标的途径，包括开展信息交流、加强合作、扩大宣传、加大利益攸关方的参与、加强能力建设，扩大最佳实践在区域内外的影响力。

47、鼓励区域及次区域组织和进程（包括联合国系统内的组织和进程）及标准和指标进程建立并加强《战略规划》与其政策和计划之间的协同增效，包括为实现可持续发展目标做出贡献。

48、邀请成员国考虑加强区域和次区域林业政策的制定、对话和协调，以推动落实《战略规划》。

7、主要群体和其他利益攸关方

49、有效实施森林可持续管理需要所有利益攸关方的共同努力，包括各层级林主、土著居民和当地社区、地方政府、私营部门（包括大、中、小型林业企业）、非政府组织、妇女、青年和儿童，以及科研、学术和慈善机构。

50、UNFF应与主要群体和其他利益攸关方共同明确如何加强各层级工作，推动实现全球森林目标。主要群体和其他利益攸关方还应与UNFF和森林合作伙伴关系加强交流，通过网络、咨询组和其他机制，开展宣传，促进信息交流与传播，协调工作进展。

51、鼓励主要群体和其他利益攸关方（如私营慈善组织、教育与学术机构、志愿团体等）在各层级自主建立并维护有效的协调机制，与UNFF和联合国其他涉林机构开展合作，并参加相关活动。

（二）执行机制

52、《战略规划》基于《2030年可持续发展议程》的重要组成部分《亚的斯亚贝巴行动议程》，为国际合作和执行机制提供了参考框架，包括在各层级开展林业投融资和能力建设，建立有效机构、健全政策、法律框架、良好治理和伙伴关系。认识到为实现全球森林目标，任何单一方式都无法满足林业投融资的所有需求。各层级所有利益攸关方和资金渠道（包括公共、私营、国内、国际、双边、多边渠道）应共同行动，筹措资金。

53、可持续发展目标17及其他各项可持续发展目标下的执行手段对落实《2030年可持续发展议程》十分关键，与其他目标同等重要。《2030年可持续发展议程》及其可持续发展目标可在改进后的可持续发展全球伙伴关系的框架内实现，2015年7月13-16日于亚的斯亚贝巴举行的第三届国际发展融资会议成果文件中的具体政策和行动为其提供支持。欢迎联合国大会将《亚的斯亚贝巴行动议程》作为《2030年可持续发展议程》的重要组成部分，认识到其全面落实对实现可持续发展目标至关重要。

54、资金（包括所有渠道和各层级新的和额外的资金）的筹集和有效利用至关重要。国家所有制和领导体制原则强调的公共政策及筹集和有效利用国内资源是实现可持续发展的核心。

55、私营商业活动、投资和创新是生产力发展、经济包容性增长、创造就业岗位和私营资本国际流通的主要驱动力，尤其是境外直接投资与稳定的国际体系可为国家发展提供重要的补充力量。

56、国际公共资金对各国（特别是资金需求大而筹资能力弱的国家）筹集国内公共资金起到关键的补充作用。官方发展援助等国际公共资金的一个重要作用是促进各国从公共和私营等渠道筹集额外资金。

57、慈善组织和基金会、公私伙伴关系及多利益攸关方在筹集资金实施森林可持续管理和落实《战略规划》中也起到了重要作用。

58、为实现全球森林目标，鼓励各成员国：

（1）通过协调现有机制，尤其是联合国级别的协作及全球技术协调机制，加强南北、南南、三方的区域和国际科技创新合作，以共同商定的协议，促进知识共享。

（2）推动环境友好型技术的开发，并以共同商定的优惠条件向发展中国家转让、宣传和推广。

（3）充分利用联合国系统项目、基金和专门机构的拨款及优惠和创新资金，国家资金和国内资源，私营资金，多边、区域和次区域开发银行和金融机构，双边发展援助机构，基金会和慈善机构的资金。

59、鼓励符合条件的国家充分利用国际资金，包括：

（1）全球环境基金的森林可持续管理渠道资金，以及全球环境基金针对生物多样性、气候变化和土地退化等里约公约渠道资金。

（2）全球环境基金增资期间的森林可持续管理渠道资金，包括通过协调不同资金渠道，加强森林可持续管理对促进实现环境和发展目标的作用。

（3）联合国减少发展中国家毁林及森林退化所致排放项目（REDD）及森林碳伙伴基金、森林投资项目和绿色气候基金的活动。

60、邀请成员国充分利用创新资金机制的潜力，包括生态系统服务价值补偿机制和《联合国气候变化框架公约》中的现有机制。

61、为有效实现全球森林目标，需要充分利用涉林科学和传统知识。鼓励科技领域与UNFF及其成员国合作，支持《战略规划》的落实。为此，邀请UNFF在森林合作伙伴关系现有共同行动的基础上，进一步加强相关工作。

全球森林资金网络

62、全球森林资金网络应与森林合作伙伴关系成员组织紧密合作，帮助各国获取资金，实施森林可持续管理，落实《战略规划》，实现全球森林目标。为此，全球森林资金网络的重点工作如下：

（1）在国家林业规划或其他相关国家林业框架下，推动和帮助成员国制定国家林业投融资战略，筹集资金，实施森林可持续管理，包括当前国家行动。

（2）根据各国的国家政策和战略，帮助成员国从所有资金渠道筹集和获取资金，实施森林可持续管理，并促进资金的有效利用。

（3）在森林合作伙伴关系森林资金在线数据库的基础上，建立信息平台和数据库，分享现有及新增的资金机会，分享成功经验和最佳实践。

（4）推动实现全球森林目标，为四年工作计划的重点工作提供支持。

63、在资金获取方面，应考虑非洲、最不发达国家、低森林覆盖率国家、高森林覆盖率国家、中森林覆盖率低采伐率国家、小岛屿发展中国家及经济转型国家的特殊需求。

联合国森林论坛信托基金

64、UNFF信托基金成立于2001年，通过各国自愿捐款的预算外资金支持UNFF工作。信托基金可用于支持全球森林资金网络活动。鼓励成员国向信托基金自愿捐款。

65、UNFF应定期监测和评估全球森林资金网络的工作和运行情况，并评估信托基金的资金充足度。

四、评估框架

（一）“国际森林安排”评估

66、根据联合国经社理事会2015/33号决议第七章，UNFF应于2024年开展“国际森林安排”中期评估，2030年开展最终评估。在中期评估中，UNFF应考虑：

（1）所有选项，包括制定关于所有类型森林的有法律约束力文书，加强或维持当前“国际森林安排”。

（2）所有资金选项，包括建立自愿全球森林基金，从所有渠道筹集资金，支持所有类型森林的可持续管理。如UNFF在2024年前为此达成共识，可进一步予以考虑。

（二）《战略规划》的落实进展

67、在2024年和2030年开展的“国际森林安排”有效性中期和最终评估的框架下，UNFF应结合全球森林目标，根据国际一致认可的指标，包括可持续发展目标相关指标，评估《战略规划》的落实进展。

68、《战略规划》的评估应结合各国落实《战略规划》和履行《联合国森林文书》自愿进展报告、国家自主贡献、全球森林资源评估最新数据、森林合作伙伴关系及其成员组织和其他联合国系统内外机构（包括区域和次区域组织和利益攸关方）开展的工作。

69、为减少报告负担，UNFF应参考联合国粮农组织的全球森林资源评估及可持续发展目标评估周期，制定成员国自愿提交国家报告的周期和模板。

（三）支持跟踪和评估《2030年可持续发展议程》

70、UNFF作为联合国经社理事会的职能委员会，应通过森林合作伙伴关系开展的全球森林指标工作，以及在可持续发展高级别政治论坛的年度评估会议上强调森林对可持续发展目标的贡献，推动跟踪和评估《2030年可持续发展议程》及其可持续发展目标。

五、沟通与宣传策略


71、沟通与宣传是《战略规划》的重要组成部分，而《战略规划》本身也是重要的沟通工具。应制定沟通与宣传策略，在林业主管部门内外宣传所有类型森林和树木对陆地生命和人类福祉的重要作用。沟通与宣传策略应以《战略规划》为基础，与四年工作计划同步，考虑可持续发展高级别政治论坛相关主题。鼓励各层级主体为此开展相关工作。

72、沟通策略可以图表等形式宣传《战略规划》。

73、UNFF应为《战略规划》制定沟通与宣传策略，并在其中明确目标读者、关键内容、宣传方式、开展的活动和成功标准等。

74、鼓励联合国系统、森林合作伙伴关系及其成员组织和其他伙伴在涉林问题的沟通与宣传上增进合作，加强协同增效，扩大影响力，并考虑与国家、区域、次区域和非政府组织和进程共同开展行动。

75、每年3月21日的国际森林日为推动落实《战略规划》提供了有利时机，为各层级涉林主体单独和联合开展宣传活动搭建了平台。鼓励成员国与其他利益攸关方共同庆祝这一节日，并向UNFF报告具体活动。

附录

《联合国森林战略规划（2017-2030年）》

全球森林目标专题领域

全球森林战略目标一

通过森林可持续管理，包括保护和恢复森林、造林和再造林，扭转全球森林覆盖下降的趋势，并加大努力防止森林退化，应对气候变化。

专题领域

1、减少/停止毁林

2、减少/停止森林退化

3、维护和改进森林健康

4、造林和再造林

5、森林景观恢复

6、天然林更新

7、森林为减缓与适应气候变化做出贡献

8、减缓/遏制森林生物多样性损失

9、减少外来物种入侵的影响

10、林火控制与管理

11、加强森林在防治土地退化和荒漠化中的作用

12、应对沙尘暴

13、动植物保护与管理

14、以创新手段可持续管理天然林与人工林

15、通过森林减少灾害风险

16、控制森林内及周边地区采矿作业

17、林业防治空气、水和土壤污染

全球森林战略目标二

增加森林的经济、社会及环境效益，改善以森林为生者的生计。

专题领域

1、林业为减贫和改善民生做出贡献

2、改进集体林经营

3、高附加值林产品的生产加工

4、改进林业工作者的工作环境，提高森林工作者的收入

5、提高林产品的竞争力与多样性

6、对林产品与服务进行价值评估

7、生态系统服务补偿机制

8、提高森林的生态保护效益（保持水土等）

9、保护和可持续利用森林及森林以外树木的遗传生物多样性

10、和推广传统涉林知识

11、开展涉林教育、培训和拓展

12、发展城市林业

13、推动林产品的可持续生产与消费

14、提高森林的社会经济效益

15、发展生态旅游

16、注重不同类型森林的重要性和特征（如针叶林、温带林和热带林）

17、开展农林复合经营

18、加强林业科学研究

19、开发新型和创新林产品

20、加强妇女和女童在森林可持续管理中的作用

21、使用可持续建筑材料

全球森林战略目标三

大幅增加世界各地森林保护区及其他可持续管理林区的面积，提高可持续管理林区林产品所占比例。

专题领域

1、森林保护地及网络的管理

2、通过其他有效的地域保护措施加强森林保护，视情况建立或扩大国家公园

3、保护和可持续利用森林（包括用材林）生物多样性

4、用于生产木材和非木质林产品森林的可持续管理

5、强化森林的生产功能

6、发展能源林和薪材林，包括可持续利用木质生物质材料

7、提高可持续管理林区林产品的竞争力

8、利用基于市场的工具

9、建立和完善森林可持续管理的激励机制和其他公共政策工具

10、开展林产品的合法性认证与跟踪

11、减少采伐造成的影响

12、使用空间和土地利用规划工具

13、加强土著居民和当地社区在森林可持续管理中的作用

14、建立市场和基础设施，推动可持续管理林产品的生产与消费

15、保护和可持续利用森林生物多样性

全球森林战略目标四

从各渠道大幅增加新的和额外的资金，实施森林可持续管理，加强科技合作与伙伴关系。

专题领域

1、加强实现森林可持续管理的执行机制

2、为履行《联合国森林文书》提供资金支持

3、鼓励国际公共资金和国家预算投资森林可持续管理

4、鼓励私有外资和国内私营资金投资森林可持续管理和涉林企业

5、开展能力建设，提升获得和筹集森林可持续管理资金的能力

6、为发展中国家提高能力建设提供专业知识

7、建立公私伙伴关系

8、推广环保和创新的涉林技术和发明

9、开展南北、南南、北北和三方科技合作

10、提高涉林产业效率

11、推动森林的科技与政策对接

12、推广最佳实践与创新工具

13、强化区域和次区域林业资金来源与机制

14、建立履行《联合国森林文书》和《战略规划》示范项目与示范单位

全球森林战略目标五

通过履行《联合国森林文书》等方式，完善森林可持续管理的治理体系，提高森林对《2030年可持续发展议程》的贡献。

专题领域

1、加强各层级跨部门协调

2、将森林价值纳入国家规划与核算体系

3、为森林可持续管理创造良好的投资环境

4、加强森林执法、治理与贸易

5、打击非法采伐与相关贸易

6、明晰林地使用权和所有权

7、推动实现林业部门的性别平等，包括为妇女和女童赋权

8、各层级利益攸关方参与

9、公众参与林业决策制定

10、建立民间团体伙伴关系

11、加强科研在森林可持续管理中的作用

12、完善森林可持续管理的标准与指标

13、提高森林资源清查与林业数据的可用性

14、完善国家森林资源清查与其他官方涉林数据

15、完善森林可持续管理的法律政策与机制框架

全球森林战略目标六

加强各层级涉林问题的合作、协调、统一和与协同增效，包括联合国系统内和森林合作伙伴关系成员组织、不同领域与利益攸关方之间的协作。

专题领域

1、提高全球森林治理的连贯性/减少全球森林治理的破碎化

2、加强涉林项目和活动的统一与协作

3、鼓励森林合作伙伴关系成员组织开展联合活动与项目

4、在成员国、森林合作伙伴关系、区域和次区域组织及进程，主要群体和其他非政府利益攸关方之间开展协作

5、协调各层级工作计划与行动方案

6、改进并协调数据收集、报告周期与格式

7、加强各标准和指标进程间的协调

8、就森林可持续管理达成共识

9、建立区域/次区域协调机制

- 2 -
- 1 -

